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TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

A 10, - O regime Jurfdico (nico dos servidores pUblicos da administragdo

g @ municipio de Guanambi, bem como o de suas autarquias e das fundagoes

. &0 estatutario instituido por esta Lei.

Art. 20. - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo funcionarios legalmente in-
o em cargos publicos, de provimento efetivo ou em com issfo.

. Ast 3o. - Cargo pablico é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades pre-
*l’l estrutura organizacional que deve ser cometidoa um funcionério.

Parigrafo Gnico - Os cargos plblicos, acessfveis a todos os brasileiros, séo cria-
gos por Lei, com denominacio prépria e vencimentos pagos pelos cofres pablicos.

Art. do. - Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Muni-
cipal direta, das autarquias e das fundacdes publicas serdo organizados em carreiras.

Art. Bo. - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a es-
colaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuicBes a serem exercidas por seus ocupantes na forma pre-
wista na legislagio especffica.

Art. 6o. - E proibido o exercfcio gratuito de cargos publicos salvo nos casos

previsto em lei.

CAPITULO 11
Do Provimento
SECAO |
DisposigBes Gerais

Ast. Jo. - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo pablico:
| - a nacionalidade brasileira; .
11 - o gozo dos direitos pol (ticos;
111 - a quitagdo com as obrigages militares e eleitorais;
IV - a idade minima de 14 (quatorze) anos.
N §10. - As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.
§ 20. - As pessoas portadora de deficiéncia € assegurado o direito de se
-'m:m concurso plblico para provimento de cargo, cujas atribuictes sejam
ativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serdo reserva-




Pégina — 10 — ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI

\ das até § (cinco) por cento das vagas oferecidas NO CoNECurso.
!- Art. Bo. - O provimento dos cargos plblicos far-se- mediante ato da
! autoridade competente de cada %.mr.&mw&mrquia ou de fun-

dagdo phblica.

Art. 9o. - A investidura em cargo plblico ocorrers com 2 posse.

Art 10- -S3o Formas &Prwimmum
| - nomeacso; -
I1 - promogdo;
11 - acesso;
IV - readaptacio;
V - reversio;

¥ o2 cargo isolado ou de
¢ livre exonerago.

Art. 12 - A nomeacio para ca w t can
bilitagdo em concurso p&bﬂw@ﬁﬂg,ﬁ_ rowas e t
de classificagdo e o prazo de sua validade

Paragrafo (nico - Os demais re
funciondrio na carreira, mediante pr
que fixard diretrizes do sistema de

seus regulamentos.

Art. 13- A primeira investidur
diante concurso pablico de provas
praticas ou praﬁcort;)ra;t: -

§ To. - Nos concursos para prowien >
bém pode ser unhzadamﬁm B . .
852 - A maﬁﬁ‘*wweﬁdml\r&meﬂm

por concurso de provase tiwlos.

Art. 14 - O concurso pﬁﬂiﬁ_g

o efetvo serd feita me-

: também, provas

nivel universitario tam
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80 uma (nica vez, por igual per fodo.
5 0. - O prazo de validade do concurso e as condigBes de sua realiza-
30 fixados em edital, que ser4 publicado no 6rgdo oficial e em jornal disrio
%= cwculagdo no municlpio.
§ 20, - Nio se abrirs novo concurso enquanto houver candidato apro-
= £OnCUrso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado,

% 15 - O edital do concurso estabelecers os requisitos a serem satisfei-
5 c2ndidatos,

SECAQ IV
Da Posse e do Exercfcio

5 Art 16 - Posse é a aceitagdo expressa das atribufces, deveres e responsa-

o iCace Tentes ao cargo pGblico, com o compromisso de bem servir, formali-
238 com 2 assinatura do termo pela autoridade competents e pelo empossado.
- A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da pu-
provimento, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a requeri-
do.
§ 20. - Em se tratando de funciondrio em licenca, ou afastado por qual-
‘Quer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 30. - A posse poder4 dar-se mediante procuragio espec/fica.
5§ 40. - S6 haverd posse nos casos de provimento por nomeacéo.
§ 50. - No ato da posse o funcion4rio apresentara obrigatoriamente de.
Saracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
#xercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo pablica.
§ Bo. - Sera tomado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao
BCOITEr NO prazo previsto no § 1o..

Art. 17 - A posse em cargo plblico dependera de prévia inspegio médica ofi-

~ Pardgrafo Unico - S6 poders ser empossado aquele que for julgado apto ffsica e
-mentaimente para o exercicio do cargo.

Art 18- Exercicioé o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

 Paragréfo dnico - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade pars onde
for designado o funciondrio compete dar-lhe exerc(cio.

At 19 -0 infcio, a suspenséo, a interrupgdo e o reinfcio do exercfcio serdo
fegistrados no assentamento individual do f unciondrio.

Paragrafo (nico - Ao entrar em exercfcio o funcionério apresentard, ao 6rgéo
~ Sompetente, os elementos necessérios ao assentamento individual.

Art 20 - A promocio ou o acesso n3o interrompe o tempo de exerc(cio que
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& contado no novo posicionamento na carreira & partir da data da publicacdo do ato
que promover ou ascender o funcionario.

Art 21- 0 funcionério que deva ter exercicio em outra localidade ters 30
(trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste @mpo o necessdrio ao desloca-

mento para a nova sede, desde que implique mudancs de seu domicflio.
Parsgrafa Gnico - Na hipotese de © funciondric encontrarse afastado legal-

mente, o prazo a que se refere este artigo sera contado @ partir do ®rmino do a-
fastamento.

Art. 22 - O ocupante do cargo de provimento efesvo fica sujeito a 40 (qua-
renta) horas semanais de wabatho, salvo quando for estabelecida duracdo diversa.

Pardgrafo Gnico - O exercicio c2 cargo em comissso exigird de seu ocupante
integral dedicagiio 3o servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracao. '

SECAOV.
Da Estabiticed
Art. 23 - Sdo estéveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores

nomeados em virtude de concurso pibiico.

Art. 24 - O funciondrio estavel s5 perderd © ﬁmi'i_‘l__ﬂdemntenca ju-
dicial transitade em julgado ou de processo administrative disciplinar no qual lhe

seja assegurada ampla defesa.

SEGAO VI
i

Art. 25 - Readaptacdo € & investidura do m gargo de atribufgbes

e responsabilidades compatfveis com 3 hhﬁ&-m #m suia capaci-
dade ffsica ou mental, verificads em inspecdo médicz.

s 10. - Se julgado incapaz para o servico publico, o funciondrio serd a-

posentado.
§ 20. - A readaptacdo mmmmﬁm de atribuicdes
speitada a habilitac3o exigi
§ 30. - Em qualquer hipttese, & readaptacdo n3o poderd acarretar au-
mento ou redugso da remuneracdo do funcionéric
SECAD Vil
Da ReversSo
Art. 26 - Reversdo é o retorno & atividade de funcionsrio aposentado por inva
lidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s NOtIVOS
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s da aposentadoria.

fo (nico - Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

L - M 28 - N&o poderé reverter o aposentado que jd tiver completado 60 (ses-
 mnt2) anos de idade.

SECAQ Vil
Do Estégio Probatorio

Art 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionério nomeado para cargo de pro-
wmento efetivo ficard sujeito a estégio probatdrio por perfodo de 24 (vinte e qua-
wo) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagdo para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 30 - O chefe imediato do funcionario em estagio probatério informard

2 seu respeito, reservadamente, B0 (sessenta) dias antes do término do perfodo, ao
brgdo de pessoal, com relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no ar-
tigo anterior,

§ lo. - De posse da informacdo, o 6rgdo de pessoal emitira parecer con-
duindo a favor ou contra a confirmacdo do funciondrio em estégio.

§ 20. - Se o parecer for contrério & permanencia do funciondrio, dar-se-
Ihe-d conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias.

§ 30. - O brgdo de pessoal encaminhard o parecer & a defesa a autori-
dade municipal competente, que decidira sobre a gxoneracao ou a manutencdo do

§ 4o. - Se a autoridade considerar aconselhével a exoneracdo do funcio-
~&rio, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato; caso contréario fica automaticamente
ratificado o ato de nomeagao.

§ 5o. - A apuragio dos requisitos mencionados no art. 29 deverd pro-
sessarse de modo que a exoneracdo, se houver, possa ser feita antes de findo o pe-

riodo do estagio probatorio.

Art 3 - Ficar4 dispensada de novo estagio probatério o funcionario estével
aue for nomeado para outro cargo publico municipal.
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SECAQ IX
Da Reintegracio

Art. 32 - Reintegracdo € a reinvestidura do funcionério no cargo anterior-
mente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacso, quando invalidada
a sua demissdo por decisdo administrative ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

§ To. - Na hipotese de o cargo =r sido extinto, o funciondrio ficara em
disponibilidade, nbﬂmdoamm.xﬂ.

§ 20. - Encontrandose prowido © cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao carge de origem, sem deSito = Indenizacso ou aproveitado em ou-
tro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade mmursrads.

c»t"'mm'm
Art 33 - A apuracao do m&mgﬂmm dias, que serdo con-
vertidos em anos, considerado © @0 come de 385 ltrezentos = sessenta e cinco)

dias.

Parégrado (mico - Feits 2 conwersio, o8 dies restantes, até 182 (cento e oi-
tenta e dois), ndo 50 computados, anedondendo-se pars um ano quando exce-
derem este numero, para efeito - :

00 preyistas no art. 113, s3o considerados

i M_-,
I - w e cave ‘ﬁhm equivalente em orgdo
‘ou enticade m’\—m municipal ou  distrital;

dgrama de treinamento institufdo e au-
Spective &rgdo ou reparticdo municipal;

empenho ¢ & stivo, federal, estadual, muni-
eipli. ﬂ-'ﬁ mmm para promogio por

Parégrafo tnico - £
tado concomitantemente eﬁﬂﬁ
dos Poderes da Unifo, Estado, |

3 l_..u_-ﬂﬁuﬁmdesemno pres-
mm de 6rgéo ou entidades
/ Municipios.
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| - exoneragao;

11 - demissdo;

111 - promogéo;

1V - acesso,

\/ - aposentadoria;

V| - posse em outro cargo inacumu ldvel;
Vi - falecimento.

Art. 36 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-d a pedido do funciondrio ou
de of(cio.

parégrafo Gnico - A 8x oneracdo de of fcio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condigbes do estégio probatério;
11 - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponi-
bilidade;
11l - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercficio.

Art.37-A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-8:
| - a jufzo da autoridade competente;
|1 - a pedido do préprio funcionério.

Art. 38 - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

|l - imediata aquela em que © funcionario completar 70 (se-

tenta) anos de idade;

Il - da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dota-
clo para o seu provimento ou, da que determinar esta Gl-
tima medida, se 0 cargo j& estiver criado ou, ainda, doato
que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao

OuU acesso,
IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento __'-,\

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionério es- :
tdvel ficard em disponibilidade, com remuneracio integral.

Art. 40 - O retorno a atividade de funciondrio em disponibilidade far-se-3
brigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em car-

mediante aproveitamento @
go de atribuicdes e vencimentos com patfveis com o anteriormente ocupaco.

par&grafo dnico - O 6rgdo de pessoal determinaré o imediato aproveitamen-
to do funciondrio em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgéo ou enti-
dades da Administracgo Pdblica Municipal.

Art. 41 - O gproveitamento de funcionério que se encontre em disponibilida-
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de dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

§ 1o. - Se julgado apto, o funciondrio assumird o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacso do ato de aproveitamento.

§ 20. - Verificada a incapacidade definitive, o funcionario em di sponibi-
lidade serd aposentado,

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibili-
dade se o funciondrio ndo entrar em exercicic no prazo legal, salvo em caso de
doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 10. - A hip6tese prevista neste artigo configurar abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

8 20, - Nos casos de exting@o de drgso ou entidade, os funciondrios es.
taveis que ndo puderem ser redistribufdes. na forma des® artigo, serjo colocados
em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
Art. 43 - A substituicio serd sutomdtics ou dependers de ato da administra.

céo.

§ 1o. - Ama‘.*ﬁnﬂamum a 30 (trinta) dias,
quando serd remunerads e por 19do o perfodo.

§ 20. - No caso de substituicSo remunérada, o substituto perceberd o
vencimento do cargo em que se der 2 substituic3o salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 30. - Em caso. anal, andica 2 coveniéncia da Administracio,
o titular do cargo de direcdio ou chefis poderd ser nomeado ou designado, cumula ti-
vamente, mowm ;ﬂg_g_q-'m.awqw se verifique
a nomeacdo ou designacio do titifar, nesse caso. somente perceberd o vencimento
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TITULO 1
DOSDIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracio

At 44 . Vencimento é a retribuigdo pecuniéria pelo exercicio de cargo
som valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio mfnimo, reajustado periodica-
mente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vineulagio,

- m=salvado o disposto no inciso X111 do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 45 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pe-
cunirias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 0. - O vencimento dos cargos pGblicos € irredutivel.

§ 20. - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui-
c0es iguals ou assemelhadas db mesmo poder ou entre funcionérios dos poderes,
mssalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de
rataiho.

Art. 48 - Nenhum funciondrio podera perceber, mensalmente, a trtulo de re-
muneracdo, importancia superior 4 soma dos valores percebidos como re muneracio,
&m espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respectivos poderes, pelos prefeitos e

presidente da Cdmara Municipal.

Art. 47 - O menor vencimento atribuido aos cargos publicos ndo serd inferior a
01 (um) saldrio minimo vigente no Pals, observada a carga horéria prestadas pelo
servidor.

Par4grafo Gnico - Os servidores cuja carga hordria for inferior a jornada normel
de trabalho, fardo jus ao vencimento correspondente ds horas trabalhadas, assegu-
rando-se-lhes o repouso remunerado.

Art. 48 - O funciondrio perder4:
| - a remuneragdo dos dias que faltar ao servico;
Il - a parcela da remuneracéo didria, proporcionel aos atrasos,
auséncias e sa(das antecipadas, iguais ou superior a 60 (ses-
senta) minutos.

Art. 48 . Salvo por imposicio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto in-
cidiré sobre a remuneragio ou provento,

Paragrafo (nico - Mediante autorizacdo do servidor poderd ser efetuado descon-
1o de sua remuneracio em favor de sua entidade sindical, excetuada a contribuicdo
sindical obrigatéria prevista em seu estatuto,

Art. 50 - As reposicdes e indenizacdes ao Erario serfo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes 3 décima parte da remuneracao ou provento,
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l Pardgrafo tnico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuracdo das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cablveis.

Art. 51 - O funcionério em débito com o Erério, que for demitido, exonerado
) o ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, ter4 o prazo de 60 (ses-
senta) dias para quité-lo.

Paréagrafo (inico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicaré sua ins-
cricdo em dfvida ativa.

\ Art. 52 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arres-
' B to, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de
decisdo judicial.

! CAPITULO I
i Dos Beneffcios
Da Aposentadoria

| Art. 53 - O servidor pGblico ser4 aposentado:

| | - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
) decorrents de acidente mmfp moléstia profissional ou

dmmwa.mﬁmwMMmrﬁca em lei, e |

[ 1 proporcionais nos demais casos; |
|’ It - compulsoriamente, aos 70lsetental anocs de idade, com pro-

: ventos proporcionais ao tempo de servico;

B 11| - voluntariamente:

| a) aos 35(trinta & cinco) anos de servico, se homem, e aos 30

' (trinta) anos, & mulher, com proventos integrais;

b) aes 30 (trintal anos de efedvo exercicio em funcdes de
magistério, se professor,  aos 25 (vinte e cinco), se professo-
ra, COM proventos integrais;

! c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25(vinte e
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos B5 (sessenta e dncol anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tem-
po de servico.

§ To. - As excegles aos disposto no inciso If| alfneas “a’* e “'c”’, no caso
A de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo as es-
estabelecidas em lei complementar feceral.
§ 20. - A lei municipal dispors sobre a aposentadoria em cargo ou em-
prego temporério,

§ 30. - O tempo de servico pablico federal, estadual ou municipal se-
rd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.
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§ 4o, - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salério mf-
nimo, serdo revistos, Na mesma pProporgéo e na mesma data, sempre que se modifi-
car a remuneracdo do servidor em atividade, e serdo estendidos ao inativo os bene-
ficios ou vantagens posteriormente concedidos &0 servidor em atividade, mesmo
auando decorrentes de transformagdo ou reclassificacio do cargo ou da fungdo
=m que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

§ 5o, - O beneflcio da pensdo por morte correspondera & totalidade dos
sencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o disposto no pardgrafo
anterior.

§ Go. - £ assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data
do requerimento da aposentadoria esua nio concessdo importard a reposicdo do
periodo de afastamento.

S 7Jo. - Para efeito de aposentadoria € assequrada a contagem recfpro-
ca do tempo de servico nas atividades pablicas, privada, rura ou urbana, nos wr-
mos do § 2o. doart. 202 da Constituicdo da Repdblica.

§ Bo. - O servidor pablico que retornar & atividade apés a cessagio dos: |
maotivos que causaram sua aposentadoria por invalidez teré direito, para todos os
fins, salvo para o de promogéo, @ contagem do tsmpo relativo ao perfodo de afas-
tamento.

§ Qo. - Para o efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afasta-
mento, os valores serdo determinados como se estivesse no exercicio.

§ 10 - As aposentadorias e pensGes serdo concedidas e mantidas pelos
&rgdos ou entidades aos quais se encontrem vinculados os funciondrios.

§ 11 - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou
mé fé implicara devolugdo ao Erario do total auferido, devidamente atualizado, sem
prejufzo da acdo penal cabivel.

CAPITULO I
Das Vantagens
SECAQ |
Disposictes Gerais:

Art 54 - Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo ser pagas ao funcio-
nério as seguintes vantagens:
| - ajuda de custo;
11 - didrias;
11 - gratificacBes e adicionais;
IV - abono famflia.

Paragrafo Gnico - As gratificacbes e 0§ adicionais somente se incorporardo ao
yencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art 55 - As vantagens previstas no inciso 111 do artigo anterior ndo serdo compu-
tadas nem acumuladas para efeito de concessfo de qualquer outros acréscimos

pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SECAO I
Da Ajuda de Custo

Art. 56 - A ajuda de custo destinase @ compensacdo das despesas de instalagdo
do funcionério que, no interesse do servigo, passa & ter exerclcio em nova sede, com
mudanca de domicilio em car&ter permanents.

Art. 58 - Nio sera concedida ajuds de custo ao funciondrio que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. B9 - O funciondrio ficard obrigado 2 restituir 2 2juda de custo quando, in-
justificadamente, ndo se apresentar na nova sede.

Parégrafo dnico - Ndo haverd WGWG siuda de custo nos casos
de exoneracdo de of icio, ou de retorno por motivo de doenca comprovada,

SECAO 11
Art 60 - O funciondrio que, a servico, se afastar do Municipio em caréter even.
twal ou transitério para mﬁﬂﬂnd&

gue o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o funcionaric ndo fard jus as didrias.

Art. 61-0 funciondrio que receber didrias e n3o se afastar da sede, por qual-
quer motivo, fica obrigado a restituias integraimente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Parégrafo Gnico - Na hipowess de o funciondrio retornar & sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, deverd restituir as didrias recebidas em
excesso, em igual prazo, .

Art. 62 - A concessdo de ajuda de custo ndo impede a coneessio de didria e vi-
ce-versa.

SECAO IV
Das gratificacdes e Adicionais

Art. 63 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lej serdo defe-




ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI — Péagina 21

ridos aos funciondrios as seguintes gratificacdes e adicionais:
| - gratificacdo de funcdo;
|1 - gratificacdo natalinag;
111 - adicional por tempo de servico;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigo-
sas OU penosas;
V - adicional pela prestagao de servico extraordindrio;
V1 - adicional noturno;
V11 - abono familiar.

SUBSECAO |
Da Gratificacdo de Fungdo

Art, 64 - Ao funcionério investido em fungfo de chefia é devida uma gratifica-
¢Ae pelo seu exercicio.

Pardgrafo Gnico - os percentuais da gratificacdo serdo estabelecidos em lei,

Art. 65 - A lei municipal estabelecerd o valor da remuneracdo dos cargos em
comissdo e das gratificac®es previstas no artigo anterior.

Parsgrafo Unico - A remuneracio pelo exercicio do cargo em comissdo, bem
como a referente as gratificacdes de funcio, néo serd incorporada ao vencimento ou
& remuneragdo do servidor

Art. 66 - O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissdéo sO as-
sequrard direitos ao servidor durante o perfodo em que estiver exercendo o cargo
ou a funcao.

Paragrafo (inico - Afastando-se do cargo em comissfo ou da funcdo gratifica-
da o servidor perderd a respectiva remuneracao.

SUBSECAO 1|
Da Gratificacdo Natalina

Art. 67 - A gratificacdo de Natal serd paga, anualmente, a todo funcionario
municipal, independentemente da remuneragio a que fizer jus.

§ 1o0. - A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos),
por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano co-
respondente.

§ 20.- A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd to-
mada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 30. - A gratificag@o de Natal serd calculada somente sobre o
vencimento do servidor, nele ndo inclufdas as vantagens, exceto no waso de cargo
em comissdo, quando a gratificacdo de Natal serd paga tomando-se por base o ven-
cimento desse cargo.
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§ do. - A gratificacdo de Natal serd estendida aos inativos e pensionistas,
como base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ Bo. - A gratificacdc de Natal poderé ser paga em duas parcelas, a pri-
meira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

§ 6o. - O pagamento de cada parcela s¢ fars tomando por base a remun--
remuneracdo do més em que ocorrer o pagamento.

§ 70. - A segunda parcela serd calculada com base na remuneragéo em
vigor no més de dezembro, abatida a importéncia da primeira parcela, pelo valor pa-
go.

Art. 68 - Caso o funcionério deixe o servico piblico municipal, a gratificacdo
de Natal ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao ndmero de meses de exercicio noano,
com base na remuneracdo do més em Que OCOffer a exoneracio ou demissdo.

SUBSECAO 1l
Do Adicional Per Tempo de Servigo

Art. 69 - Por qiiinqiiénio de efetivo exercicio no sevico plblico municipal, serd
concedido ao funcionario um adicional correspondente a 57, (cinco por cento) do

vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) alinglénios.

§ 10. - O adicional & devido a partir do dia imediato dquela em que o
funciondrio completar o tempo de servico exigido.

§ 20. - O funciondrio que exercer, cumulativamente, mais de uma car-
qo, teré direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade
Periculosidade ou Penosidade

Art. 70 - Os funcionérios que trabalham com habitualidade em locais insalu-
bres ou em contato permanente com substancias tdxicas ou com risco de vida fa-
zem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 10. - O funcionaric que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou pe-
riculosidade devers optar por um deles, nfo sendo acumuldveis estas vantagens.
§ 20.- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa

com a eliminacio das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo,

Art. 71 - Haver4 permanente controle da atividade de funciondrio em opera-
¢Bes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A funcionaria gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactagdo, das operacdes ¢ locais previstos neste artigo, exceden-
do suas atividades em local salubre e em servico nao perigoso.

Art. 72 - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosi-
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dade serdo observadas as situacdes especificas na legislagdo municipal.

Paragrafo tnico - Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raio
% ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nfvel méximo previsto na le-
gistacdo propria.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 73 - O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50/,
{cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 74 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situa-
cBes excepcionals e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
dirias, podendo ser prorrogado por igual perfodo, se o interesse publico exigir,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 1o0. - O servico extraordinario previsto neste artigo serd precedido
de autorizacdo da chefia imediata que justificara o fato.

§ 20. - O servigo extraordindrio realizado no hordrio previsto no art.
75 ser4 acrescido do percentual relativo ao servico noturno, em fungdo de cada
hora extra.

SUBSECAQ VI
. Do Adicional Noturno.

Art. 75 - O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22
“yinte e duas) horas de um-dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/ho-
ra acrescido de mais 257, (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora co-
mo 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) sequndos.

Paragrafo (nico - Em se tratando de servico extraordinério, o acrescimo de
aue trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido
do respectivo percentual de extraordindrio.

SUBSECAO VII
De Abono Familiar

Art. 76 - Serd concedido abono familiar ao funciondrio ativo ou inatvo:
| - pelo cdnjuge ou companheira do funcionario que viva com-
provadamente em sua companhia e que ndo exerga ativida-
de remunerada e nem tenha renda propria.
Il - por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exerca ati-
dade remuneradae nem tenha renda prépria.
111 - por filho invalido ou mentalmente iricapaz, sem renda
propria.
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§ 10. - Compreendese, neste artigo, o filho de qualquer condicdo, o
enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizacao judicial, estiver sob a guar-
da e o sustento do funciondrio,

§ 20. - Para efejto deste artigo, consicerase renda propria ou atividade
remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao valor de referéncia
vigente no Municipio.

§ 30. - Quando o pai e a mae forem funcionarios municipais, ativos ou
inativos, o abono familiar serd concedido a ambes.

§ 40. - Ao pai e mée equiparam-se o padrasto, @ madrasta e, na falta des-
tes, os representantes legais dos incapazes.

Art’ 77 - Ocorrendo o falecimento do funcionérie. o abono familiar continua-
ré a ser pago a seus beneficidrios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se en-
contram, enquanto fizerem jus a concessdo.

§ 10. - Com o faecimente ﬁm & a falta do responsavel pelo
recebimento do abono familiar, serd asssgurados acs beneficidrios o direito & sua
percepgdo, enquanto assim fizerem jus,

§20. - Passaré 2 ser efetnado 20 conjug® sobrevivents 0 pagamento do
abono familiar correspondente 2o aric ﬂuﬁsﬂu guarda e sustento do
funcionério falecido, desde que aquele consige auts judicial para mantéo e
ser seu responsavel.

§ 30. - Caso o funcionéric ndo haja reguerico o abono familiar relativo
a seus dependentes, o requerimento poderd ser feito apds sua morte pela pessoa cu-
ja guarda e sustento se encontiem), operando seus sfeitos 2 pertir da data do pedido.

Art. 78 - O valor do abono familier seré igusl 2 5% Icinco por cento) do valor
de referéncia vigente no mmﬂrp‘!wﬁ& data em que for
protocolado o requerimento.

Paragrafo Gnico - O responsével pelo recebimento do abono familiar deverd a-
presentar, no més de julho de cada ano. declaracdo de vida e residéncia dos depen-
dentes, sob pena de ter suspenso os pagamentos das vanstagens.

Art. 79 - Nenhum desconto incidira sobee o abono familiar, nem este serviré de
base a qualquer contribuico, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 80 - Todo aquele que, por ag8o ou omissS0, der causa 2 pagamento indevi-
do de abono familiar ficars obrigade & sus restituicdo, sem preju(zo das demais co-
minacbes legais. I

Art. 81 - Conceder-se-4 ao funciondrio lince:
- awu.amuﬁcuumm
111 - por acidente e service:
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IV - por motivo de doenca em pessoa da famflia;
V - para o servico militar;

V| - para atividade polftica;

VIl - para tratar de interesse particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio.

§ 1o. - A licenca prevista no inciso |V sera precedida de atestado oue
exame médico 8 comprovacdo do parentesco.

§ 20. - O funciondrio ndo poderé permanecer em licenca da mesma
espécie por perfodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos easos dos inci-
soslle V.

§ 30. - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o perfo-
do de licenca prevista no inciso |l deste artigo.

Art. B2 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAQ I
Da Licenca para Tratamento de Saiide

Art. 83 - Seré concedida ao funcionério licenca para tratamento de satde, a pe-
dido ou de oficio, com base em perfcia médica, sem prejuizo da remuneracéo a que
fizer jus.

Art. B4 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspegdo sera feita por médico indi-

cado pelo 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

5 1o, Sempre que necessiria, a inspecio médica serd realizada na resi-

déncia do fuciondrio ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 20. - Inexistindo médico do brgdo ou entidade no local onde se

encontra o funcionério, serd aceito atestado passado por médico particular, que de-
vera ser homologado por médico do Municipio.

Art. 85 - Findo o prazo de licenca, o funciondrio serd submetido a nova inspe-
¢do médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 86 - O atestado e o laudo da junta médica néo se referirfo ao nome ou na-
tureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesGes produzidas por acidentes em
servico, doenca profissional ou quaisquer das doencas especificadas no art. 53, inci-
so l.

Art. 87 - O funciondrio que apresente indfcios de lesdes organieas ou funcio-
nais serd submetido a inspecdo médica.
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SECAQ Il
Da Licenca & Gestante, a Adotante
e da Licenga-Paternidade

Art. 88 - Sera concedida licenca a funcionéria gestante, por 120 (cento e vin-

te) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

§ 1o. - A licenca podera ter infcio no primeiro dia do So. (nono) més
de gestacdo, salvo antecipacéo por ﬂﬂwkﬁ) médica.

§ 20. - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd infcio a partir
do parto

§ 30. - No caso de natimorto, decorrides 30 (trinta) dias do evento,
a funciondria serd submetida a exame médico e, se julagada apta, reassumiré o

exerclcio.

tera direito a 30 (tnnta} dias de ww

Art. 89 - Pelo nascimento de filhe, o funcionério teré direito  licenca pater-
nidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 90 - Para amamentar o propric filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
funcionéria teré direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que pode-
ré ser parcelada em 2 (dois) perfodos de meia hara.

Art. 91 - A funcionéria que adotar cu obtiver guarda judicial de crianga de até
1 (um) ano de idade serdo concedides 90 [noventa) dias de licenca remunerada,
para ajustamento do adotado ao novo la.

Pargrafo (nico - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais
de 1 (um) ano de idade, o prazo de que Urata este artigo seré de 30 (trinta) dias.

SECAOIV
Da Llwmi’arm“w

Art. 92 - Seré licenciado, com remuneracio integral, o funciondrio acidentado
em servico.

Art. 93 - Configura acidente em servico o danc fisico ou mental sofrido pelo
funciondrio e gue se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicGes do car-
go exercido.

Pardgrafo Gni u:o Equipara-se ao acidente em servico o dano:
- decorrente &Mmﬁtdae néo provocada pelo funcio-
n4rio no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurse de residéncia para o trablho e vice-ver-
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Art. 94 - O funciondrio acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado poderé ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos pGblicos.

Paragrafo Gnico - O tratamento recomendado por junta médica oficial consti-
tui medida de excegio e somente serd admissivel quando existirem meios e recur-
sos adequados em instituigdo ptiblica.

Art. 95 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorro-
gével quando as circunstancias o exigirem.,

SECAO V
Da Licenca Por Motivo de Doenca
em Pessoas da Famflia.

Art. 96 - Podera ser concedida a licenca ao funcionério, por motivo de doenca
do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente
mediante comprovagio médica.

§ 1o. - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do funcio-
nério for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 20. - A licenca sera concedida sem prejuizo-da remuneracio do cargo
efetivo, até 10 (dez) dias, podendo ser prorrogada por igual perfodo, mediante pa-
recer de junta médica, e excedendo estes prazos, sem remuneracio.

§ 30, - A licenca prevista neste artigo s6 sera concedida se nfo houver
prejufzo para o servigo piblico.

SECAQ VI
Da licenca para Servico Mijlitar

Art. 97 - Ao funcionério convocado para o servico militar serd concedida li-
cenca a vista de documento oficial.

§ 10. - Do vencimento do funciondrio serd descontada a importéncia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens
do servigo militar.

§ 20. - Ao funcionério desincorporado serd concedido prazo ndo exce-
dente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VII
Da Licenca para Atividade pol[tica.

Art. 98 - O funcionério ter4 direito a licenca, sem remuneragdo durante o
parfodo que mediar entre a sua escolha, em convencdo partidéria, como a candida-
o a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Elei-
toral.

§ 10. - A partir do registro da candidatura e até o 100. (décimo) dia
seguinte ao da eleicdo, o funciondrio fard jus a licenga como se em efetivo servico
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estivesse, sem preju (zo de sua remuneracio, mediante comunicacdo, por escrito ao
afastamento.

§ 20. - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos occupantes de
cargo em comisséo.

SECAQC VIl
Da Licenga Para Tratar de Interesse Particular

Art. 99 - A critério da administracio, podera ser concedida ao funciondrio es-
tavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de at¢ 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracdo.

§ 10. - A licenca poderd ser interrompida a qualquer Bmpo, a pedido
do funcionério ou no interesse ‘o Servico.

§ 20. - Ndo se coii.derd nove licerga antes de decorridos 2 (dois) anos
do término da anterior.

Art. 100 - Ao funciondrio ocupante de cargo em COmIssa0 nao se concedera
a licenca de que trata 0 artigo anterior.

SECAO IX

“—]>Da Licenca para & Desempenhe de Mandato Classista

Art 101 - E assegurado o funcionéric © direito a licenca para o desempenho
de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional
ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem
remuneragdo.

§ 1o. - Somente poderdo ser licenciados os funciondrios eleitos para
carge de direcdo ou representag3o nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés),
por entidade.

§ 20. - A licenca ter# duracic igual 3 do mandato, podendo ser prorro-
gada no caso de reeleicio e por uma Gnica vez.

§ 30. - O funciondrio ocupante de cargo em comissdo ou fungdo grati-
ficada deverd desinconpatibilizarse do cargo ou func@o quando empossar-se No
mandato em que trata este artigo.

SECAO X
Dz Ligenca — Prémio

Art. 102 - Apos cada quingiénio ininterrupto de exercicio, o funciondrio efe-
tivo far4 jus a 3 (trés) meses de ficenca-prémio com a remuneracdo do cargo efeti-

parégrafo (inico - E facultado ao funciondrio fracionar a licenca de que trata
este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

Art. 103 - No se concederd licenca - prém io ao funcionério que, no perfodo
aquisitivo:
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| - sofrer penalidade disciplinar de suspensgo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de -

a) licenca por motivo de doenca em pessoas da famflia, semn
remuneracdo:

b) licenca para tratar de interesses particulares:

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca defi-

mw
( d) desempenho de mandato classista..

Paragrafo Gnico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo de
licenca prevista neste artigo, na proporcio de 1 (um) més para cada falta.

Art. 104 - O namero de funciondrios em gozo simultaneo de licenga a prémio
ndo poderé ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade adminis-
trativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 105 - O requerimento do servidor 2 licenca-prémio poder4 ser convertido
em dinheiro.

CAPITULQ V
Das Férias.

Art. 106 - O funcion4rio gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecuti-
vos de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia
imediata. o

§ 1o. - A _alj de férias podera ser alterada por autoridade superior,
ouvido o chefe imediato do funcionério.

§ 20. - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funciondrio
contar, no perfodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, ndo justificadas ao traba-
lho.

§ 30. - Somente depois de 12 (doze) meses de exercleio o funciondrio
terd direito a férias.

§ 4o. Durante as férias o funciondrio ter4 direito, além do vencimento,
a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frul-las.

§ 50. - Ser4 permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em di-
nheiro, mediante requerimento do funciondrio apresentado 30 (trinta) dias antes do
seu infcio, vedada qualquer outra hipbtese de conversio em dinheiro.

Art. 107 - E pro(bida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servico e pelo méximo de 2 (dois) perfodos, atestada a necessidade pelo chefe
imediato do funciondrio.

Art. 108 - Perdera o direito a férias o funcion4rio que, no perfodo aquisitivo,
houver gozado das licencas a que se referem os incisos IV, VII, VIII e Ix do art. 81.

Art. 109 - No célculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adi-
cional de férias, previsto no art. 111.
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Art. 110 - O funciondrio que opera direta e permanentemente com raios X
ou substdncias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de stividade profissional, proibida, em qualquer hipbtese, a
acumulacdo.

Paragrafo Gnico - O funcionario referido neste artigo ndo fars jus ao abono pe-
cunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 111 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao funcionério, por o-
casigo das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracio correspondenete
ao per (odo de férias.

Paragrafo unico - No caso do funcionario exercer fungdo de gratificacéo ou o-
cupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sers considerada no céleulo do adi-
cional de que trata este artigo.

Art. 112 - O funciondrio em regime de acumulacdo |fcita perceberd o
adicional calculado sobre a remuneracio dos cargos, cujo perfodo aquisitivo |he
garanta o gozo das férias.

Paragrafo dnico - O adicional de férias serd devido em fungdo de cada cargo e
exercido pelo servidor,

CAPITULO VI

Art. 113 - Sem qualquer prejuize, poderd o funcionario ausentar-se do setrvi-

¢o:
I - por 1{um) dia, para doagdo de sangue;
I - por 1 (um) dia para alistar-se como eleitor;
11l - por 7 (sete) dias consecutivos em razio de:
a) casamento; :
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irméos.

Art. 114 - Podera ser concedido horario especial ao funcionsrio estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartico,
sem prejufzo do exercicio do cargo.

Pardgrafo anico - Para efeito do disposto neste artigo ser4 exigida a compen-
sag@o de hordrio na reparticgo, respeitada a duraco semanal do trabalho.

Art. 115 - Q' funcionario poders ser cedido mediante requisicdo para ter
exercicio em outro 6rgéio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, nas seguintes hip6teses:
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| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confian-

ca;
11 - em casos previstos em leis especficas.

Pargrafo tnico - Na hipotese do inciso | deste artigo, o bnus da remuneracao
ser4 do brgdo ou entidade requisitante.

Art. 116 - O funciondrio estével podera ausentar-se do Municfpio para estu-
do, desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado.

Pardgrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo nido excederd de 4 (qua-
tro) anos e findo o perfode, somente decorrido outro, serd permitida nova ausén-
cia, ou licenca para tratar de interesse particular.

CAPITULO VII
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 117 - Ao funcionério municipal investido em mandato eletivo, aplicam-
se as disposicBes previstas na Constituicdo da Replblica.

Pardgrafo Gnico - O funcionério investido em mandato eletivo municipal é
inamov fvel de offcio pelo tempo de duracdo de seu mandato.

CAPITULO Vil
Da assisténcia a Satde

Art. 118 - A assisténcia  satide do funcionario ativo ou inativo e de sua fami-
lia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicol6gica e farmacéu-
tica prestada pelo Sistema Unico de Saide ou diretamente pelo 6rgéo ou entidade
ao qual estiver vinculado o fu ncionario ou ainda, mediante covénio, na forma esta-
belecida em ato proprio.

CAPITULO 1X
Do direito de Peticdo

Art. 119 - E assegurado ao funcionério requerer aos Poderes Piblicos em defe-
sa de direito ou de interesse legftimo.

Art. 120- 0 requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-
lo e encaminhade por intermédio daquelaa que estiver imediatamente subordinado
o requerente.

Art. 121 - Cabe pedido de reconsideracdo  autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisio, ndo podendo ser renovaco.
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Parégrafo Gnico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tra-
tam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e deci-
didos dentro de 30 (trinta) dias.

$ Art. 122 - Caberd recurso;
{ | - do indeferimento do pedido de reconsideraco;
11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.,
§ To. - O recurso seré dirigido 4 autoridade imediatamente superior &
que tiver expedido o ato ou proferido a decisio, e, sucessivamente, em escala as-
, cendente, as demais autoridades.

§ 20. - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recur-

so e de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da deci-
séo recorrida.

Art. 124 - O recurso poderd r recebido com efeito suspensivo a juizo da au-
toridade competente.

Pu‘ﬁgqu Gnico - Em @aso de ptmﬁrm o pedido de reconsideracdo ou de
recurso, os efeitos da decisdo retroagiro 2 data do ato impugnado.

Art. 125 - O direito de requerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demissdo e de cassa-
¢do de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem inte-
resse patrimonial e créditos resuitantes das relagdes de traba-
lho; '
I1 - em B0 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando ou-
tro prazo for fixado em lei.

Paréagrafo dnico - O prazo de prescricso serd contado da data da publicacio do

ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato no for publi-
cado. i

Art. 126 - O pedido de reconsideracdc & o recurso, quando cablveis, interrom-
pem a prescricéo.

PREAATD i ‘2 presaricdo, o prazo recomegard a correr pe-
lo restante, no dia em que cessar a" :.h. """ 3

Art. 127 - A prescrico € de ordem ptiblica, ndo podendo ser relevada pela
Administracio.

Art. 128 - Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assequrada vista do proces-
so ou documento, na repartic80, ao funciondrio ou a procurador por ele constituido,
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Art 129 - A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 130 - So fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capftulo,
salvo motivo de forma maior, devidamente comprovado.
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TITULO 11

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
Dos deveres

Art. 131 - Séo deveres do funciondrio:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes do cargo,

I - ser leal ds instituigGes a que servir;

111 - observar as normas legais e regulamentares;

|V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
damente ilegais;

V - atender com presteza: -

a) ao pablico em geral prestando as informagcdes requeridas res

salvadas as protegidas por sigilo;

b) 4 expedic3o de certiddes requeridas para defesa de direito

ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;

c) &5 requisicBes para a defesa da Fazenda PUbl ica;

VI - levar 3o conhecimento da autoridade superior as irregula-
ridades de que tiver ciéncia em razdo do cargo.

VI - zelar pela economia do material e pela conservacéo do pa
wimdnio publico;

VII1 - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com & moralidade adminis-
trativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

X|l - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Parégrafo tinico - A representacdo de que trata o inciso Xl seré encaminhada
pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual & formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO |
Das Proibigdes

Art. 132 - Ao funcionério 8 proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia

autorizacao do chefe imediato; A

Il - retirar, sem previa anuencia oa autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repa rticao;

1] - recursar fé a doaimentos plblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
¢ processo ou execucdo e servico;

\ - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto
da reparticao;

V1 - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autori-




ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI — Pagina 35

dades pUblicas ou acs atos do Poder Publico, mediante
manifestaco escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato
do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da or-
ganizacio do srvico, em trabalho assinado:

VIl - cometer a pessoa estranha 3 reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - compelir ou aliciar outro funcionério no sentido de filia-
cdo a associacdo profissional, sindical ou partido

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil:

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo pablica:

X1 - participar de geréncia ou de administracdo de empresa pri-
vada, de sociedade civil, ou exercer comércio €, Nessa qua-
lidade, transacionar com o Municipio, exceto se a transa-

cdo for procedida de licitaco;

Xl - atuar como procurador ou intermedidrio junto a re-
partices piiblicas, salvo quando se tratar de beneffcios

previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo
greu e de conjuge ou companheiro;

XHI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualguer espécie, em razdo de suas atribu icGes;

X1V - praticar usurss sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa:

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em
SErvicos ou atividades particulares;

XVil - cometer a outro funciondrio atribuic®es estranhas as
dos cargos que ocupa, exceto em situagOes transitorias
de emergéncia;

XVl - exercer quaisquer atividades que sejam incompatfveis

com o exercfcio do cargo ou fungdo e com o horério
de trabalho.

SECAQ 1
Da Acumulacdo

Art. 133 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, ¢ ve-
dada a acumulacdo remunerada de cargos p(blicos.

§ 1o. - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun-
¢des em autarquias, fundacdes e empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

5 20. - A acumulagio de cargos, ainda que Iicita, fica condicionada &
comprovagdo da compatibilidade de horarios,

Art. 134 - O funcionério ndo poders exercer mais de uma cargo em comissdo
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nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberagio coletiva.

Art 135 - O funcionério vinculado ao regime desta Lei, que acumular lici-
tamente 2 (dois) cargos de carreira, quandoinvestido em cargo de provimento em
comissfo, ficars afastado de ambos 0s cargos efetivos.

§ 10. - O afastamento previsto neste artigo ocorreré apenas em relacdo
aum dos cargos se hpuver compatibilidade de horérios.

§ 20. - O funcionario que se afastar de um dos cargos que ocupa pode-
ré optar pela remuneracio deste ou pela do cargo em comissdo.

SECAO Il
Das Responsabilidades.

Art. 136 - O funciondrio responde, civil, penal e administrativamente, pelo
exerclcio irregular de suas atribuicdes.

Art. 137 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejufzo ao Erdrioou a terceiros.

§ 10. - A indenizagdo de prejufzos dolosamente causado ao Erério so-
mente serd liquidada na forma prevista no art 50 na falta de outros bens que asse-
gurem a execucéo do debito pelavia judicial.

§ 20. - Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o funciond-
rio perante a Fazenda Piblica em acdo regressiva.

§ 30, - A obrigacho de reparar 0 dano estendese aos sucessores e con-
tra oles seré executada, até o limite dovalor da heranca recebida.

Art. 138 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes impu-

tados ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 139-A responabﬂidudl_ administrativa resulta de ato omissivo ou comissi-
vo praticado no desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 140 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo---
independentes entre si.

Art. 141 - A responsabilidade civil ou administrativa do funciondrio serd afas-
tada no caso de absolvigdo oriminal que negue a axisténcia do fato ou a sua auto-
ria.

SECAQ IV
Das Penalidades

Art. 142 - S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
1| - suspensdo;
111 - demissdo;




ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUANAM Bl — Pagina 37

1V - extingfo de aposentadoria ou disponibilidade;
\/ - destituicdo de cargoem comissdo.

Art. 143 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gra:
vidade da infracéo cometida, os danos que dela provierem para O servigo plbli-
co, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 144 - A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proi-

bigdo constante do art. 132, inciso | a IX, e de inobservancia de dever funcional

previsto em lei, regimento ou norma interna, que nao justifiguem imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 145 - A suspenséo ser4 aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com a adverténcia e de violacio das demais proibigdes que ndo tpifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 10. - Serd punido com suspensdo de até 156 (quinze) dias o funcionério
que injustificadamente recusar-se a ser submetido & inspegdo médica determinada
pela autoridade competents, cessando os efeitos de penalidade umavez cumpridaa
determinagdo.

§ 20. - Quando houver coveniéncia para 0 exercicio a penalidade de sus-
pensdo poderd sef convertida em mufta na base de 50/, (cinglienta por cento) por
dia do vencimento ou remuneracdo, ficando o funciondrio obrigado a permanecer
em Servigo.

Art. 146 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados ap6s 0 decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercfcio, respecti-

vamente, se o funciondrio nBo houver, nesse per (odo, praticado nova infracdo disci-
plinar.

Parégrafo unico - 0O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art, 147 . A demissdo sera aplicada nos sequintes casos:
| - erime contra a Administragdo Publica;
|1 - abandono de cargo;
[l - inassiduidade habitual;
|V - improbidade administrativa;
\/ - incontinéncia pablica e conduta escadalosa;
\/I - insubordinagéo grave em Servico;
V1l - ofensa ffsica, em servico, a funcionério ou & particular,
salvo em legftima defesa ou defesa de outrem;
V111 - aplicagio irreqular de dinheiros ptblicos;
X - revelagio de segredo apropriado em razao do cargo;
X - lesio aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbniomu-
nicipal;
X| - corrupcao;
X1l - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou funcdes publi-
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ca;
XU - transgressdo do art. 132, incisos X a XVII.

Art. 148 - Verificada, em Brocesso disciplinar, acumulacio proibida e provada a
boa-fé, o funcionario optard p_ér—urn dos cargos.
§ T1o. - Provada a mé-fé, perderd também o CArgo que exercia a mais
©mpo e restitufra o que tiver percebido indevidamente.
§ 20. - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empre-
9o ou funcio exercido om outre 6rgdo ou entidade a demissdo Ihe serd comunicada,

Art. 148 . Sers cassada @ aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado na atividade falta punivel com a dern issdo.

Art. 150 - A exoneragdo -ﬂa.mm Bm comissdo de ndo ocupante de cargo efeti-
Vo seré aplicada nos casos de infraﬁomiem s penalidades de suspensic e de
demissdo.

destituicio de cargo em cOmissdo nos casos dos
iupllta ] nibilidade dos bens e o ressarcimen-
10 ao Erério sem prejufzo de acdo Penal cabivel.

Art. 162 - A demissio ou destituicio de cargo em comissio por infrigéneia do
artign 132, incisos X e Xil, incompatibiliza o ex-funciondrio para nova investidura
em cargo pablico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 153 - Configura abandono de £argo a auséncia intencional do funciondrio
a0 servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

itual a falta ao Servico, sem causa

te, durante o perfodo de 12 (doze)

Art. 155 - O ato de irmusicin'tb-mil:hdemencionara sempre o fundamento
legal e a causa de sancio disciplinar,

Art. 156 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
Prefeito, pelo Presidente da Cdmara Municipal e pelo




ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI — Pégina 39

imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso |,
auando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

111 - pelo chefe da reparticéo e outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de ad---
adverténcia ou de suspencéc de até 30(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se
tratar de destituicio de cargo em comissdo de ndo ocupan-
te de cargo efetivo.

Art. 157 - A acdo disciplinar presareverd:
| - em 5 [cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demi-
s80, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui-
cdo de cargo em comiss&o;
11 - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;
Il - em 180 [cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1o. - O prazo de prescricdo comega a decorrer da data em que © fato
se tornou conhecido.

§ 20, - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infra-
oBes disciplinares capituladas também como crime.

§ 30, - A abertura de sindicincia ou a instauracéo de processo discipli-
nar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida porautoridade competen:
te.

§ 4o. - Interrompido o curso de prescricdo, esse recomecgaré a correr pe-
lo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgdo.

CAPITULO II
Do Processo Administrativo
SECAO |
Disposictes Gerais

Art. 158 - A autoridade que tiver ciéncia de irregu laridade no servigo publico
¢ obrigada apromover & sua apuracdo imediata mediante sindicdncia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 159 - As dentincias sobre irregularidades serio objeto de apuracdo desde
que contenham a identificacio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

paragrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo dis-
ciplinar ou ilfcito penal, a dentngia serd arguivada, por falta de objeto.

Art. 160 - Da sindicincia podera resultar:
| arquivamento do processo;
| - aplicacdio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias.
I11- instauracdo de processo disciplinar.
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Art. 181 - Sempre que o ilfcito praticado pelo funciondrio ensejar a imposigéio
de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demisso, extincdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissio serd
obrigatéria a instauracdo de processo discip linar.

SECAO It
Do Afastamento Preventivo

Art. 162 - Como medida cautelar & a fim de que o funcion4rio ndo venha a
influir na apuraacdo da irregularicade, a autoridade instauradora do processo dis-
ciplinar poderé ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, sem prejulzo da remuneracio.

Parégrafo Unico - O afastamento poderd er prorrogado por igual prazo, fin-
do o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo conclu(dos o processo.

SECAO Il
Do processo Disciplinar
Subsecso |
Disposicles Gerais

Art. 183 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as respon-
sabilidades do funciondrio por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relacdo mediata com as atribuicBes do cargo em que se encontre in-
vestido.

Art 164 - O processo disciplinar seré conduzido por comissdo composta de 3
(trés) funciondrios estéveis designados pela autoridade competente que indicars, en-
tre eles, o seu presidente.

§ 10. - A comissdo teré como secretério, funciondrio designado pelo seu
presidente, podendo a designacdo recair em um dos seus membros.

§ 20. - N&o poderd participar de comissdo de sindicéncia ou de inquéri-
to, cdnjuge, companheire ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 165 - A Comissdo de Inquérito exercer4 suas atividades com independéncia
e imparciglidade assegurado o sigilo necessdrio a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administraggo.

Art. 166 - O processe disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
‘comissdo;
11 inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa
¢ relatbrio;
Il - julgamento.

Art. 167 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo exceder4 60




(sessenta) dias, contados da data de publicacio do ato que constituir a comissdo,
admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
§ 1o, - Sempre que necessdrio, a comissio dedicard tempo integral aos
seus trabalhos, ficantio seus membros dispensados do ponto, até a entrega do rela-
tério tinal.
§ 20. - As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberactes adotadas.

SUBSECAOII
Do Inquérito

Art. 168 - O inquérito administrativo serd contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utiliza¢o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 169 - Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugdo.

Parégrafo unico - Na hipdtese do relatorio da sindicancia concluir que a infra-
clo esté capitulada coma ilicito penal, 2 autoridade competente encaminhara co-
pia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrucdo do
processo disciplinar.

Art. 170 - Na fase do inguérito, a com issdo promover4 a tomada de depoimen-
tos, acareacdes, investigacOes e diligéncias cabfveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando NEcessario, a técnicos e peritos, de modo a pemitir a comple-
ta elucidagdo dos fatos.

Art. 171 - E assegurado ao funciondrio o direito de acompanhar 0 processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contra provas € formular quesitos, quando se tratar de prova peri-
cial.

§ 10. - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclareci-
mento dos fatos.

§ 20. - Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a compro-
vacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 172 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedi-
do pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com © ciente do interes.
sado, ser anexadas aos autos.

paragrafo Gnico - Se a wstemunha for funciondrio piblico, a expedicao do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da repatticao onde serve, com
indicacdo do dia e da hora marcados para a inquiri¢éo.

Art. 173 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sen-
do Ifcito 3 testemunha trazé-lo por escrito.

L]
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§ 1o. - As testemunhas serdo inquiridas separadamente,
§ 20. - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 174 - Conclulda a inquiricio das testemunhas, a comissio promoverj o
intefrogatdrio do acusado, observados os procedimentas previstos nos artigos 172
e 173.

§ 1o, - No caso de mais de um acusado, cada um deles sers ouvido se-
paradamente, e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circuns-
tincias, serd promovida acareacdo entre eles.

§ 2o0. - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sende-lhe vedado interferir nas perguntas e res-
postas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da co-
missdo.

Art. 175 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado a co-
missdo propord & autoridade competente que ele seja submetido a exame por jun-
ta médica oficial, dal qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tinico - O incidente de sanidade mental sers processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, ap6s a expedicdo do laudo pericial.

Art. 176 - Tipificada a infracdc disciplinar serd formulada a indicagdo do
funciondrio, com a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ lo. - O indicado serd citado por mandado expedido pelo presiden-
te da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegu-
rando-se-lhe vista do processo da reparticdo.

§ 20. - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 30. - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligén-
cias reputadas indispenséveis. #

§ 40. - No caso de recuss do indiciado em apor o ciente na copia da ci-
tagdo, o prazo pera defess contar-se-d da data declarada em termo préprio pelo
membro da comissdo que fez a citag3o.

Art. 177 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 3
comissdo o lugar onde poderd ser encontrado,

Art. 178 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser citado por
edital, publicado no Orgdo Oficial do Municfpio e em Jornal de grande circulagéo
na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sers de 15 (quin-
ze) dias a partir da dltima publicacdo do edital.
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Art. 179 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo a-
presentar defesa no prazo legal.
§ 10. - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devol-
vera o prazo paraa defesa.
§ 20, - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do pro-
cesso designara um funciondrio como defensor ativo do carga de nivel igual ou su-
perior ao do indiciado.

Art. 180 - Apreciada a defesa, a comissio elaboraré relatério minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionaré as provas em gue se baseou para
formar a sua conviccdo.

§ 1o. - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou ares-
ponsabilidade do funciondrio.

§ 20. - Reconhecida a responssbilidade do funciondrio, a comissfo indi-
card o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 181 - O processo disciplinar, com 0 relatorio da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instau racio, para julgamento.

SUBSECAO 11!
Do Julgamento

Art. 182 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do proces-
s0, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 10. - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade ins-
tauradora do processo este ser4 encaminhado & autoridade competente que decidird
em igual prazo.

§ 20. - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, 0 julga-
mento cabera 3 autoridade competents para a imposicdo de pena mais grave.

§ 30. - Se a penalidade prevista for a de demissio ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caber4 as autoridades de que trata ©
inciso | do art. 156.

Art. 183 - O julgamento se baseard no relatorio da mmissio,_nivo quando con-
tré4rio as provas dos autos.

Parédgrafo inico - Quando o re latoric da comissfo contrariar as provas dos autos
a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrand4-la ou isentar 0 funcionéario de responsabilidade.

Art. 184 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora de-
clarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenaréd a constituicdo de outra
comissio para instauragdo de novo Processo.

§ 1o. - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do pro-
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cesso.
1 § 20. - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que tra-
ta o art. 1567, § 0. , serd responsabilizada na forma desta Lei,

Art. 185 - Extinta a punibilidade pela prescrico, a autoridade julgadora deter-
minard o registro do fato nos assentamentos individuais do funciondrio.

Art, 186 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo dis-
ciplinar serd remetido ao Ministério Pablico para instauragSo de acfo penal, fi-
cando um traslado na repartigdo.

Art. 187 - O funciondrio que responde a processo disciplinar s6 poderd ser e-
xonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusio do processo e
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parégrafo tnico - Ocorrida a exoneracio de que trata o art. 36, paragrafo Gni-
co, inciso |, o ato serd convertido em demissdo, 2 for o caso.

Art. 188 - Serdio- assegurados transportes e didrias:
| - ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticdo, na condicdo de testemurha, denu-
Il - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando vbriga-
dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizaggo
de miss®o essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
Dl Revisio do Processo

Art 189 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pe-
dido ou de offcio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetfveis
de justificarem a inocéncia do punide ou da inadequadacao da penalidade aplicada.

§ 10. - Em caso de falecimento, aus&ncia ou desaparecimento do funcio-
nério, qualquer pessoa da fam(lia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 20. - No caso de incapacidade mental do funciondrio, a revisfo ser4
requerida pelo respectivo curador.

Art. 190 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 181 - A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui funda-

mento para a revisdo, gue requer elementos noves ainda naoc apreciados no proces-
50 origindrio.

Art. 182 - O requerimento de revisfo de processo seré dirigido ao Ministério
Publico ou autoridade equivalente, que, se autorizé-la, encaminhard o pedido ao
dirigente de 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
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paragrafo unico - Recebida a petigio, o dirigenie do 6rgdo ou entidade provi-
denciard a constituicio de comissdo, na forma prevista do artigo 164 desta Lei.

Art, 193 - A revisdo correrd em apenso ao processo or igindrio.

Paragrafo Unico - Na petigéo inicial, o requerente pedird dia e hora para a pro-
ducéo de provas € inquiricdo das testemun has que arrolar.

Art. 194 - A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) diasparaa conclusdo dos
trabalhos, prorrogéaveis por igual prazo, quendo as circunsténcias o exigirem.

Art. 195 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 196 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou 8 penalidade.
Paragrafo tinico - O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias, con-

tados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art 197 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicads, restabelecendo-se todos 0§ direitos do funciondrio, exceto em relacdo a

destituicdo de cargo em comissio, que serd convertida em gxoneragio.

parhgrafo unico - Da reviséo do processo nao poderd resultar agravamento de
penalidade.
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TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
Disposicies Gerais

Art. 198 - Consideram-se dependentes do funcionério, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam &s suas expensas e constem de seu assentamento indi-
vidual.

Art. 199 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de direi-
tos ou vantagens de funcionarios municipais terdo validade por 12 (doze) meses,
devendo ser renovados apbs findo esse prazo,

Art. 200 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leisdo Municfpio, 0s
exames de sanidade ffsica @ mental serfo obrigatoriaments realizados por médico
da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municfpio.

§ 10. - Em casos especiais, aendendo 4 natureza da enfermidade, a
autoridade municipal poderd designar junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o médico credencia-
do pela autoridade munieipal,

§ 20. - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais ,
quando em tratamento fora do Municipio, terSo sua validade condicionada & ra-
tificago posterior pelo médico do Municipio.

Art. 201 - Contar-se-§o por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Parégrafo Gnico - N&o se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para
o primeiro dia Util o vencimento gue incindir em s4bado, domingo e feriado.

Art. 202 - £ vedado ao funciondrio servir sob a chefia imediata de conjuge ou
parente ate 20.{segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exce-
der de 2 (dois) o seu nimero.

Art. 203 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, cer-
tiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao funciondrio
municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 204 - £ vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 205 - A presente Lei aplicar-se-4 aos funcionérios da Camara Municipal, ca-
bendo ao Presidente desta as atribuicOes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for
0 Caso.

Art. 206 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, funciondrios de capa-
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cidade frsica reduzida, aplicando-se processos especiais de selegdo.

Art. 207 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro seré consagrado ao funcionério
ptiblico municipal.

Art. 208 - A jomada de trabalho nas reparticdes municipais seré fixada por de-
creto do Prefeito Municipal, exetuada a Camara Municipal cujas atribuigGes caberdo
ao seu Presidente.

Art. 209 - O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessa-
rios & exercucdo da presente Lei, cabendo 3 Camara Municipal regulamentar seus
Servigos.

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 210 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os servidores esté-
tutdrios da Prefeitura e da Camara Municipal.

Art. 211 - O servigo de pessoal das entidades referidas no artigo anterior in-
formara aos servidores que tiverem sido admitidos pelo regime da consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) sobre as normas do regime institufdo por esta Lei,

§ 1o. - Os servidores que trata este artigo, quando tiverem sido admi-
tidos por concurso, terdo seus empregos transformados em cargos e serdo imedia-
tamente efetivados.

§ 20. - Os servidores estdveis ndo concursados serao eng s EIm qug-
dro em exti nc;gn até que se?am aprovados em concurso publico para fins de efetivacao.

§ 30, - Os servidores estdveis e ndo concursados terfo seus empregos
extintos, instdntanea ou gradativamente, na medida em que o interesse ptiblico
exigir, e serdo imediatamente ex onerados.

§ 40. - O tempo de servico dos servidores de que trata o § 3o. serd
contado como tftulo quando se submeterem ao concurso publico.

§ Bo. - O concurso plblico previsto no § 2o. deste artigo serd reali-
sado no prazo méximo de até 6 (seis) meses a contar da data da publicagéo
desta Lei.

§ Bo. - Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extin-
tos na forma prevista no § 3o. deste artigo serfo assegurados quando da exone-
raco, todos os direitos prev istos na legislacdo pertinente.

§ 70. - A administracdo poderd firmar acordos com servidores que ndo
pretenderem continuar no servico pablico.

§ 80. - Qualquer acordo firmado com servidores serd sempre observado
o interesse pablico.

Art. 212 - Os servidores ndo estdveis e ndo concursados poderdo se submeter
a0 concursa publico previsto no § bo. do artigo anterior, observado o intersticio
exigido para fins de estabilidade.

Art 213 - 0 Municfpio recorrerd até a ultima insténcia judicial em processo cu-
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ja deciso tenha sido contréria ao seu interesse, inclusive quando decorrente da ins-
tituicdo do regime instituido por esta Lei.

Art. 214 - A Lei municipal estabelecers critérios para compatibilizagéo de seus
quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e 3 reforma administrativa dela decorrente.

Art, 215 - A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para ad-

ministragdo direta, as autarquias e as fundagdes municipais, de acordo com suas pe-
culiaridades.

Art. 216 - No prazo de 0B (seis) meses a ceontar da publicacdo desta Lei, sera
definido o sistema previdencidrio para os servidores municipais.

Art. 217 - O municfpio adotaré providéncias para compensacio financeira jun-
to a Previdencia Social Federal, na forma previstz no § 20. do Art. 202, da Consti-
tuicdo Federal,

Art. 218 - Fica suspensa qualquer contribuicdo previdencidria a Orgéio Federal,
cabendo a0 municfpio comunicar ao IAPAS as disposicdes desta Lei, solicitando
por escrito as providéncias cabiveis.

Art. 219 - Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicacso, revogandoise as
disposicBes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guanamb - Bahia.
Em, 30 de abril de 1990 e




