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LEI N° 423 DE 25 DE OUTUBRO DE 2010

“Dispoe sobre a escolha de Diretores e Vice-Diretores das
Instituigdes Escolares do Municipio de Guanambi, e estabelece
outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Guanambi, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, e com
fulcro na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, fago saber que a Cédmara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. As fungdes tempordrias de Diretor e Vice-diretor das Instituicdes Escolares Municipais de
Guanambi serdo exercidas por profissionais do Magistério Municipal, licenciados em Pedagogia
ou outra licenciatura, com especializagdo em Gestdo Escolar ou especializagdo correlata, com
carga hordria minima de 360 horas.

Art. 2°. O provimento tempordrio dos Cargos de Diretor e Vice-diretor dar-se-& por ato do Chefe do
Executivo Municipal e recaird sobre nomes diretamente escolhidos pela comunidade escolar de
cada Escola.

TiTuLo 1l
DAS ELEICOES
Art. 3°. A escolha de nomes para os respectivos cargos de Diretor e Vice-diretor das Instituicoes
Escolares Municipais de Ensino situadas no Municipio de Guanambi dar-se-& através de elei¢cdes
livres e diretas pela comunidade escolar de cada Unidade de Ensino.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Educagao convocara através de Edital eleigdes para os cargos de Diretor e Vice-diretor das
Instituigdes Escolares Municipais e divulgara o calendario eleitoral, tendo em vista a realizagéo dos pleitos no més de dezembro.

Art. 5°. Ficaa Secretaria Municipal de Educago autorizada a instituir, por portaria, Comiss&o Eleitoral composta por:

101 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo, titular e suplente;
1.01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo, escolhido em Plenaria, titular e suplente;
11I.01 (um) representante do corpo docente, escolhido em Assembléia da categoria do Magistério Municipal, titular e suplente;

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educag&o elaborara regulamento eleitoral e o publicara no prazo de 30 dias antes do pleito
eleitoral.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Educagéo colocara a disposigéo da Comissao Eleitoral servidores em nimero suficiente para
garantira agilizagao dos trabalhos.

Art. 8. A Comisso Eleitoral compete:

|. Fazer cumprir a legislagdo pertinente ao processo eleitoral;

II. Coordenar e fiscalizar o processo eleitoral;

IIl. Proceder a homologag&o do processo eleitoral;

IV. Receber, protocolar e homologar as inscrigdes das chapas que concorrerdo ao pleito eleitoral;

V. Designar a mesa receptora, controlar e supervisionar a composigéo do eleitorado até 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizagdo das eleigdes;

VI. Credenciar os fiscais eleitorais até 24 horas antes do inicio das elei¢des;

VIl.Orientar os trabalhos das mesas receptoras e apuradoras de votos;

VIII. Preparar as cédulas eleitorais e encaminha-las as Unidades escolares;

IX. Providenciar urnas para todas as escolas;

X.Enviar & Secretaria Municipal de Educacéo, para as providéncias cabiveis, as atas dos resultados gerais imediatamente apés o
término das apuragdes.

XI.Receber dentincias e recursos interpostos durante e até 24 (vinte e quatro) horas apds o processo eleitoral, podendo, nos casos
previstos do Regimento Eleitoral, aplicar as seguintes sangdes:

a) Afastamento do processo eleitoral dos candidatos que néo preencham os requisitos regulamentares exigidos;

b)Exclusao da chapa infratora do processo eleitoral;

c)Anulagéo do pleito, em caso de comprovada fraude ou presenca de fatos que comprometam a lisura da eleigéo, devendo, assim
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas comunicar o fato & Secretaria Municipal de Educagéo que providenciara a
convocagao de novas eleicdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagéo do Edital especifico da Comissdo
Eleitoral, anulando o processo no estabelecimento, objeto da sangao.

Xl.Solicitar diretamente do (a) diretor (a) da Instituigdo Escolar a lista dos eleitores habilitados de acordo com a Lei.

XILTITULO Il
DOS RECURSOS
Art. 9°. Cabera as chapas o pedido de reconsideragéo a Comissao Eleitoral, encaminhado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados a partir da sangéo, que o julgara no prazo de até 72 (setenta e duas) horas.
Art. 10. Os recursos referidos no Inciso XI do Art. 8° serdo impreterivelmente desconsiderados, caso tenham sido impetrados fora do
prazo estabelecido.
Art. 11.Em caso de recurso, 0 processo ficara suspenso até o julgamento pela Comisséo Eleitoral.

TiTULO IV
DOS ELEITORES

Art. 12. O universo de eleitores devera ser constituido por profissionais do Magistério, por servidores técnicos e de apoio
administrativo, todos lotados na Unidade Escolar, por alunos a partir da 4° série ou 5° ano do ensino fundamental a partir dos 12
(doze) anos de idade.

Paragrafo tnico. Os alunos com idade inferior a 12 (doze) anos e anterior a 4° série ou 5° ano do ensino fundamental, serdo
representados por um de seus genitores ou responsavel legal.

Art. 13.0s candidatos a Diretor ou Vice-diretor votardo na escola em que estiverem concorrendo.
Art. 14.Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo estabelecimento de ensino, ainda que seja pai/mée ou responsavel por
mais de um aluno, representante de segmentos diversos ou acumule cargos ou fungdes.

TiTuLov
DOS CANDIDATOS
Art. 15.Podera concorrer aos cargos de Diretor e Vice-Diretor da Instituicéo Escolar qualquer profissional do Magistério do quadro
municipal, desde que preencha os seguintes requisitos:

|.seja licenciado em Pedagogia ou outro curso de licenciatura com especializagao em gestdo Escolar ou especializagao correlata,
com carga horaria minima de 360 horas;

I1.tenha no minimo 05 (cinco) anos de comprovada experiéncia profissional, em regéncia de classe na Rede Municipal de Ensino;
IIl.tenha disponibilidade de 40 (quarenta) horas para Diretor e disponibilidade de 20 (vinte) horas para Vice-diretor;

IV.0 candidato a Diretor de escola com mais de 1.000 alunos, podera optar pelo regime de dedicacao exclusiva.

§ 1°.Nao podera se candidatar anenhum dos cargos o profissional do Magistério que esteja exercendo mandato eletivo ou classista,
ou que esteja exercendo cargo comissionado, a ndo ser que licencie, produzindo a necessaria desimcompatibilizagéo.

§2°.0 profissional do Magistério s6 podera concorrer a um cargo (Diretor ou Vice-diretor) na Unidade Escolar onde é lotado.

§ 3°.Serao candidatos os profissionais do Magistério que registrarem sua candidatura no periodo estabelecido pelo Regulamento
Eleitoral.
Art. 16.A Comiss&o Eleitoral fornecera aos candidatos comprovantes de registro de candidatura.

Art. 17.Caso ndo haja inscricdo de candidatura no prazo estipulado, ficara a Comisséo Eleitoral autorizada para prorrogar o prazo de
inscrigdo, sem, contudo, alterar o dia previsto para a eleigéo.

Art. 18.Caso néo haja, na Instituicdo Escolar, candidatos inscritos além da prorrogagéo prevista no artigo anterior, ou ndo haja
candidatos que atendam as exigéncias legais e regulamentares, a Secretaria Municipal de Educagéo indicara profissional do
magistério do quadro efetivo da rede municipal de ensino, devendo o nome do profissional indicado, ser referendado pela
comunidade escolar, em assembléia.

Art. 19.Verificando-se irregularidades na documentagéo apresentada pelo(s) candidato(s), a Comissao Eleitoral notificara ao(s)
interessado(s) para que promova(m) a correg&o no prazo de 24 horas.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo do caput deste artigo e nao corrigidas as irregularidades, néo se efetivara o registro da
candidatura.

TiTULO VI
DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS
Art. 20.Aimpugnacao de candidaturas podera ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da divulgagéo pela Comisséo
Eleitoral dos candidatos inscritos.

Art. 21.Notificado, em 24 (vinte e quatro) horas pela Comiss&o Eleitoral, o candidato impugnado tera o prazo de 48(quarenta e oito)
horas para apresentar contra-razao.

Paragrafo Unico.AComissao Eleitoral tera 72 (setenta e duas) horas para instruir e julgar o feito processual.

Art. 22.A Comissao Eleitoral, se julgar procedente & impugnagéo, providenciara a fixagao das copias do Ato nos locais de votagao,
para conhecimento dos eleitores.

TiTuLovii
DAS VOTAGOES
Art. 23.0 processo eleitoral sera organizado pela Comissao Eleitoral, observando rigorosamente o que dispde esta Lei e o
Regulamento Eleitoral.

TiTULO VIl

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 24 Apos a proclamagao dos resultados através de Edital, a Comissao Eleitoral comunicara imediatamente a Secretaria Municipal
de Educagéo os resultados das eleices, e entregara toda documentagéo referente ao processo eleitoral, inclusive os programas de
trabalho das chapas vencedoras.
Art. 25.0 Chefe do Poder Executivo Municipal tera o prazo maximo de 15 dias contados a partir do resultado para a nomeagéo dos
eleitos.
Art. 26A Secretaria Municipal de Educagéo tera o prazo maximo de 08 dias, contados a partir da nomeagéo dos eleitos, para efetivar
suas respectivas posses.
Art. 27.0 mandato do diretor e do vice-diretor é de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo por mais um pleito.
Art. 28.Expirado o mandato, o Diretor permanecera no cargo, até a designagéo do novo titular.

Art. 29. O desempenho das fungGes de Diretor e de Vice-diretor sera avaliado semestralmente pelo Conselho Municipal de
Educagao, encaminhando o resultado da avaliagéo para a Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 1°. Compete ao Conselho Municipal de Educagao conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo assessorar e realimentar
os trabalhos exigidos pelos cargos de diretor e vice-diretor.

§2°. Compete a Secretaria Municipal de Educago receber dentncias quanto ao cometimento de infragées, praticas de atos de
improbidade administrativa que serdo apuradas, através de sindicancia, assegurada a ampla defesa.

Art. 30.Quando ocorrer o afastamento do Diretor, seu substituto sera o Vice-diretor e, na auséncia deste, o substituto sera designado
por ato do Secretario Municipal de Educagéo, devendo o nome do profissional indicado, ser referendado pela comunidade escolar, em
assembléia.

Paragrafo tnico. Quando o afastamento do Diretor e do Vice-diretor ocorrer no primeiro ano da gestao, sera realizado novo processo
eleitoral no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 31.Em caso de vacéncia do Diretor e do Vice-diretor, assumira um profissional do magistério designado por ato do Secretario
Municipal de Educagao, devendo o nome do profissional indicado, ser referendado pela comunidade escolar, em assembléia.

Art. 32 Aexoneragao da fungéo de Diretor e Vice- Diretor, exceto a pedido do interessado, poderd ocorrer sob os seguintes
fundamentos:

|.Desrespeito & integridade fisica e ou moral dos membros da comunidade escolar:

11.Negligéncia no trato dos assuntos pedagdgicos, administrativos e financeiro do estabelecimento de ensino, que comprometam o
funcionamento da unidade de ensino;

lll.Faltas freqlientes e ndo justificadas ao trabalho, que comprometa o funcionamento da unidade de ensino;
IV.Malversagéo dos recursos financeiros da escola;

§1°.

§2°. Aplica-se aos Diretores e Vice-diretores as penalidades previstas nos incisos |, Il e lll, do art. 77, da Lei n° 028/98, que dispde
sobre o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Os casos acima serdo apurados em sindicancia, garantindo-se amplo direito de defesa.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n° 092/2005 e n® 375/2009, e as disposicdes em
contrario.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, em 25 de outubro de 2010.

Charles Fernandes Silveira Santana
Prefeito do Municipio de Guanambi

RESUMO CONTRATUAL
CONTRATADO MAYKE CAMPOS AQUINO
FUNCAO MEDI CO
LOCAL PSFSAO FRANCISCO
Unidade Orgamentaria: 7— Secretaria de Saude.
DESPESA Projeto/Atividade: 10.301.005.2.039 — Gestdo de Ag¢des desatideda Familia- PSF
Elemento: 3.1.9.0.04.00.00— Contratacdo por Tempo Determinado
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO MENSAL RS 6.320,88 (Seis mil trezentos e vinte reais, oitenta e oito centavos)
VIGENCIA DO CONTRATO | 01.10.2010 & 31.12.2010.

RESUMO CONTRATUAL
CONTRATADO POLLYANAVIEIRA DA SILVA MALHEIROS
FUNGAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | na fungdo RECEPCIONISTA
LOCAL CEO - CENTRO ESPECIALIZADO ODONTOLOGICO.
Unidade Orgamentdria: 7 —Secretaria de Satde.
DESPESA Projeto/Atividade: 10.302.005.2.050- Gestdo das A¢des de Médiae Alta

Complexidade

Elemento: 3.1.9.0.04.00.00 —Contratacdo por Temp o Determinado
40 HORAS SEMANAIS

01 (Hum ) SALARIO MINIMO

04.10.2010a 31.12.2010.

CARGA HORARIA
SALARIO MENSAL
VIGENCIA DO CONTRATO




